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A. Einleitung

Sportstadien. Orte des Schweilles, des Jubels und der Begegnungen.

Seit jeher 16st das Veranstalten von sportlichen Wettkimpfen eine Faszination
aus, der sich kaum ein Mensch entziehen kann. Ob Ful3ball, Basketball, Leichtath-
letik oder Eishockey — in der heutigen Zeit werden fast simtliche Sportarten als
GroBevent ausgetragen. Wer in den letzten Jahren bei einem Spiel der Fu3ball-Bun-
desliga in einem Stadion zu Gast war, weil3 um die emotional aufgeheizte Stimmung,
aus der heraus die Fans ihre Athleten' anfeuern. Gerade diese Stimmung erlaubt es,
dass sich die Zuschauer auf eine im normalen Alltag ungekannte, viel verbundenere
Art und Weise begegnen, sei es durch die Verbundenheit zum selben Verein oder
schlichthin durch die Verbundenheit zum Sport. Dieses spezielle Klima wollen auch
die Unternehmen fiir sich nutzen. Wird ein potenzieller Geschiftspartner im Eifer
des Torjubels und mit einem Bier in der Hand doch viel kompromissbereiter sein
als er es in einem kargen Verhandlungsraum wire. Die VIP-Riume bieten neben
der Méglichkeit zum Networken in der Geschiftswelt und der Bindung eigener
Mitarbeiter an das Unternehmen auch die Zurschaustellung von Prestige, das mit
der Einladung in den VIP-Bereich zwangsliufig einhergeht. SchlieBllich handelt es

* Der Autor ist Rechtsreferendar am Obetlandesgericht Koblenz.
! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden das generische Maskulinum verwendet,
das stellvertretend fiir alle Geschlechter steht.
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sich bei VIPs um ,,very important persons®, also zu Deutsch, um sehr wichtige
Personen. Die Sportvereine begriilen das unternehmerische Interesse an den VIP-
Sitzen und sorgen fiir ein entsprechend groles Angebot. So hilt allein die Allianz-
Arena in Minchen 106 VIP-Logen mit 1.368 Sitzplitzen sowie 2.152 Business-Seats
fiir das gehobene Klientel bereit.? Dem Vorwurf kritischer Fans, die Stimmung im
Stadion leide unter dieser Masse an VIP-Plitzen, soll Uli HoeneB3 bei einer Mitglie-
derversammlung des FC Bayern Miinchen im Jahr 2007 entgegnet haben: ,,Was
glaubt Thr eigentlich, wer Euch alle finanziert? Die Leute in den Logen, denen wir
die Gelder aus der Tasche zichen!“? Zweifellos ist das Geschift mit den Logen fiir
die Sportvereine duflerst rentabel. Doch lohnen sich VIP-Logen und Business-Seats
finanziell auch fiir die Unternehmen, gerade im Hinblick auf das deutsche Steuer-
recht? Und wie verandert méglicherweise Compliance die Attraktivitit? Diese Fra-
gen sollen im Folgenden beleuchtet werden.

B. VIP-Logen

»Der schonste Business-Treffpunkt Deutschlands®, so betitelte schon 2004 die
Wirtschaftswoche die VIP-Logen in deutschen Fuflballstadien. Das Konzept der
Loge als Treffpunkt gutsituierter und einflussreicher Geschiftsleute reicht Jahrtau-
sende zurtick. So kamen schlieSlich schon im antiken Rom die Michtigsten der
Michtigen in den kaiserlichen Logen der Amphitheater zusammen, um tber Politik
und Wirtschaft zu beraten und Allianzen zu schmieden. In modernen Sportstadien
sind die Logen abgeschirmte Rdume, die vom Spielfeld meist durch eine Plexiglas-
scheibe getrennt sind. Das Logenangebot umfasst neben der Eintrittsberechtigung
in der Regel einen Bewirtungsservice, Park- und Werbemdéglichkeiten sowie hiufig
auch die Bedienung durch Hostessen. Der Preis fiir die Logen unterscheidet sich je
nach GréBe der gebuchten Riumlichkeiten, der Orte der Stadien und der veranstal-
teten Sportarten. Beispielsweise kostete eine 8-Personen-Loge fiir die Hamburg-
Opens im Tennissport im Jahr 2020 fiir sechs Tage 17.500 €.5 Der Handballverein
Rhein-Neckar Léwen bietet eine Loge fiir 10 Personen pro Spielsaison fir 33.000 €
an.¢ Spitzenreiter in Deutschland sind wohl, wenig Gberraschend, die VIP-Logen in

2Vgl. Website Allianz Arena, Jirgen Muth, https://allianz-arena.com/de/die-arena/ fakten/allge-
meine-informationen (zul. abger. am 30.7.2023).

3 Vgl. Hansen, Leitfaden Hospitality und Strafrecht: Bitte nicht anfittern!, LTO, 25.10.2011,

https:/ /www.lto.de/persistent/a_id/4646/ (zul. abger. am 30.7.2023).

4 So Firlus, Fussball- Nicht sparen, WW Nt.15, 1.4.2004, 106, https://www.wiso-
net.de/document/WW__7521bc50bb216339787¢9006d2bbdb0686fa6f48 (zul. abger. am 30.7.2023).
5 Vgl. Website Hamburg Open, MatchMaker Sports GmbH, https:/ /hamburg-open.com/vip-logen-
ticktes/ (zul. abger. am 30.7.2023).

6 Vgl. Website Rhein-Neckar Lowen, Rhein-Neckar Lowen GmbH, https:/ /www.thein-neckat-loe-
wen.de/business/vip-tickets/logen (zul. abger. am 30.7.2023).
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FuBballstadien. Im Jahr 2018 etwa fithrte der FC Bayern Miinchen bereits mit un-
glaublichen 304.000 € fiir eine Loge in der Spielsaison das Feld unter den Bundes-
liga-Clubs an.’

C. Business-Seats

Neben den VIP-Logen erfreuen sich auch die Business-Seats gro3er Beliebtheit. Im
Unterschied zu den Logen ist ein Business-Seat ein einzelner Sitzplatz, der sich in
der Regel in einem abgetrennten VIP-Bereich befindet. Ebenso wie in den Logen
darf sich auch hier tiber die Versorgung mit Speisen und Getrinken gefreut werden.
Zwar mangelt es bei einem Business-Seat an dem Exklusivititscharakter einer Loge,
jedoch eignet er sich hervorragend, um mit den bisher unbekannten Geschiftsleu-
ten in den Nachbarsitzen Kontakte zu kniipfen. Wer also vor allem networken
mochte, ist mit einem Business-Seat bestens beraten. Preislich liegt ein Business-
Seat im Eishockeystadion der Eisbiren Berlin beispielsweise bei 4.900 € pro Sai-
son,® beim FC-Bayern Miinchen in der Allianz Arena bei bis zu 12.000 € pro Sai-

son.’

D. Besteuerung

In Rede steht, wie VIP-Logen und Business-Seats steuerrechtlich zu erfassen sind.
Ertrags- und Umsatzsteuer sind hierbei getrennt zu betrachten.

I. Ertragssteuer

Jedes Unternehmen mit Sitz in Deutschland muss fiir seine Einnahmen Abgaben
an den Staat in Form von Ertragssteuern entrichten. Zu den Ertragssteuern zihlen
die Einkommenssteuer, die Kérperschaftssteuer und die Gewerbesteuer. Letztere
wird von den Gemeinden nach den Vorschriften des Gewerbesteuergesetzes (Ge-
wStG)!0 auf die Ertragskraft eines Gewerbebetriebs erhoben, ist aber im Folgenden
auler Betracht zu lassen. Die Einkommenssteuer richtet sich auf das am Markt er-
wirtschaftete Einkommen einer natiirlichen Person, die Kdrperschaftssteuer bildet
das entsprechende Gegenstick, gerichtet auf das Einkommen einer juristischen

7 Vgl. Wagner, Logenplitze in der Bundesliga - HSV toppt fast die gesamte Liga, Manager Magazin,
7.4.2018, https:/ /www.manager-magazin.de/unternchmen/artikel/logenplaetze-in-der-bundesliga-
fc-bayern-und-hsv-vorne-a-1182444.html (zul. abger. am 30.7.2023).

8 Vgl. Website Eisbiren Berlin, EHC Eisbiren Management GmbH, https:/ /www.eis-
baeren.de/hospitality/eisbaeren-vip-club (zul. abger. am 30.7.2023).

9 Vel. Wagner (Fn. 7).

10 Gewerbesteuergesetz, BGBL I 2002, 4167, in der Fassung v. 16.12.2022.
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Person.!! Im Fall der Bestellung einer VIP-Loge oder eines Business-Seats bedeutet
dies, dass das Unternehmen der Einkommenssteuer unterliegt, wenn es als Perso-
nengesellschaft organisiert ist, oder als Kapitalgesellschaft korperschaftssteuer-
pflichtig ist. Da die Berechnungsgrundlage dabei die Héhe des Gewinns des einzel-
nen Steuersubjekts darstellt,'> kann das Unternehmen durch Minimierung der Er-
trdge diese Steuerlast vermindern.

1. Betriebsansgaben Allgemein

Ein fiir diese Minimierung gern gewihltes Mittel stellt das Ausweisen von Aufwen-
dungen als Betriebsausgaben dar. Diese werden von den Betriebseinnahmen abge-
zogen und fithren so zu einer Kirzung des zu versteuernden Gewinns. Gewinn
definiert sich dabei gemil3 § 4 Abs. 1 S. 1 des Einkommenssteuergesetzes (EStG)13
als der Unterschiedsbetrag zwischen dem Betriebsvermdgen am Schluss des Wirt-
schaftsjahres und dem Betriebsvermdégen am Schluss des vorangegangenen Wirt-
schaftsjahres, vermehrt um den Wert der Entnahmen und vermindert um den Wert
der Einlagen. Betriebsausgaben sind nach der Begriffsbestimmung des § 4 Abs. 4
EStG solche Aufwendungen, die durch den Betrieb veranlasst sind. Im Gegensatz
dazu stellen Aufwendungen, die vornehmlich der privaten Lebenstithrung des Steu-
erpflichtigen dienen, keine Betriebsausgaben dar. Die Unterscheidung zwischen be-
trieblicher und privater Veranlassung kann jedoch im Einzelfall sehr schwierig sein.
So kénnen sich z.B. bei der Nutzung eines PKW fiir sowohl private als auch be-
triebliche Zwecke die beiden Sphiren Giberschneiden.' Eine Losung dieser Kon-
fliktlage vermag der § 12 Nr. 1 S. 2 EStG zu liefern, indem er selbst fiir Aufwen-
dungen, die zur Férderung des Berufs oder der Titigkeit des Steuerpflichtigen er-
folgen, den Betriebsausgabenabzug dann verweigert, sobald sie der angemessenen
Lebensfihrung des Steuerpflichtigen zugutekommen. Zur generellen Feststellung,
wann eine Aufwendung betrieblich veranlasst ist, orientiert sich die Rechtsprechung
an einem objektiven und einem subjektiven Kriterium. So sei der Veranlassungszu-
sammenhang immer dann gegeben, wenn objektiv ein Zusammenhang mit dem
Betrieb besteht und subjektiv die Aufwendungen zur Férderung des Betriebs ge-
macht werden.'?

2. Ertragsstenerliche Bebandlung von 1VIP- Logen

Auch im Zusammenhang mit VIP-Logen stellt sich die Frage, ob die dafiir getitig-
ten Aufwendungen vom Unternchmen als Betriebsausgaben steuerlich absetzbar

1 Vgl. Birk/ Desens/ Tappe, Steuerrecht, 25. Aufl. 2022, Rn. 62.

12Vgl. Aichberger, in: Weber, Rechtsworterbuch, 24. Aufl. 2022, Lexikoneintrag E: Ertragssteuer.
13 Einkommensteuetrgesetz, BGBL. I 2009, 3366, 3862, in der Fassung v. 20.12.2022.

14 Vgl. Driien, in: Brandis/Heuermann, Ertragsteuerrecht, 166. EL 2023, Ra. 566.

15 BFH, NJW 1984, 1054 ff.
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sind. Im Folgenden wird der Fokus auf den Fall gelegt, dass die Unternehmen die
VIP-Loge fiir eigene Zwecke bestellen. Denn wiirde ein Unternehmen das Logen-
paket an andere Unternehmen weitervermieten und im Grunde nur als Vermittler
agieren, wiren die gesamten Logenkosten aufgrund der betrieblichen Veranlassung
eindeutig als Betriebsausgaben abziehbar.!6

a) Aufteilungsproblematik bei VIP- Logen

Die Vertrige, die die Unternehmen mit den Vereinen beziiglich der Buchung von
VIP-Logen abschlie3en, beziehen sich iiblicherweise auf die Bestellung eines Ge-
samtpakets. SchliefSlich wird dem Unternehmen ein Bindel ganz unterschiedlicher
Leistungen geboten. Zu den Leistungen gehdren neben den Eintrittskarten fiir den
Zugang zum Stadion und dem VIP-Logenbereich auch die Méglichkeit der Bewir-
tung der Geschiftsfreunde und Arbeitnehmer, die Bereitstellung kostenfreier Park-
plitze, umfangreiche Werbemalinahmen sowie ggf. der Einsatz von Servicekrif-
ten.!” Eine VIP-Logen-Vereinbarung ist rechtsdogmatisch als ein typengemischter
Vertrag zu klassifizieren, da sie Elemente des Kauf-, Miet- und Dienstvertragsrechts
enthilt.!’8 Die Aufwendungen, die das Unternehmen fiir die einzelnen Teilleistungen
tatigt, sind dabei steuerlich unterschiedlich zu behandeln. So legte etwa schon im
Jahr 2000 das Finanzgericht Bremen fest, dass die Weitergabe eines Logen-Eintritt-
stickets an einen Geschiftsfreund i.d.R. als Geschenk anzusehen ist, sodass die Auf-
wendung unter das Abzugsverbot des § 4 Abs. 5 Nr. 1 EStG fillt." Ferner sind
Bewirtungskosten bei geschiftlicher Veranlassung gem. § 4 Abs. 5 Nr. 2 EstG nur
beschrinkt abzugsfihig. Werbemalinahmen hingegen konnten ertragssteuerlich als
Betriebsausgaben abgesetzt werden. Den Unternehmen liegt daher sehr viel daran
einen moglichst groflen Anteil an der Gesamtrechnung als Werbungskosten zu ver-
buchen. Bevor das Bundesministerium der Finanzen? im Jahr 2005 einige wegwei-
sende Regelungen vorgab, wurde die Leistungsbestimmung immer mehr zum Streit-
punkt zwischen den Unternehmen und der Finanzverwaltung. Insbesondere der
dritte Leitsatz des Urteils des Finanzgerichts Bremen sorgte fur Unmut, indem die-
ser vorsah, dass Aufwendungen, die zum Teil auf abzugsfihige und zum anderen
Teil auf nicht abzugstihige Betriebsausgaben entfallen, immer dann insgesamt nicht
abzugsfihig sind, wenn eine eindeutige Trennung nicht méglich ist.2! Dies stellte
den vertraglichen Regelfall in den Betriebspriifungen dar.?2 Rechtssicherheit musste

16 Vgl. Egner/ Jick, Steuerminderung durch VIP-Logen — Wunsch oder Wirklichkeit?, SpuRt 2006, 90
91).

17 Vgl. Egner/ Jick (Fn. 16), 90 (90).

18 Vgl. Fechner/ Arnhold/ Brodfiibrer, Sportrecht, 2014, S. 180.

19 FG Bremen, EFG 2000, 724, 1. Leitsatz.

20 Im Folgenden als BMF abgekiirzt.

21 FG Bremen, EFG 2000, 724, 3. Leitsatz.

22 Vgl. Steiner, Steuerecht im Sport, 2009, Rn. 566.
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her. Und dies sehr zeitig, denn die FuB3ballweltmeisterschaft 2006 stand bevor. Im
Zuge dieses GroBlevents kam es zum Neu- und Umbau deutscher Fuf3ballstadien,
die alle mit VIP-Bereichen ausgestattet werden sollten. Den mietenden Unterneh-
men drohte bei Nichtabzugsfihigkeit der Logenmiete eine drastische Kostensteige-
rung. Folglich sihen sich die Fuiballvereine gezwungen zum Ausgleich die Preise
zu senken, was sich in empfindlichen Einnahmeausfillen niederschlagen wiirde.?

b) Vereinfachungsregelungen

Um dem stetig zunehmenden Verlangen nach Vereinfachung der Geltendmachung
des Betriebsausgabenabzugs bei VIP-Logen in Sportstadien nachzukommen, hat
das BMF mit Schreiben vom 22.8.2005 ein Pauschalierungsmodell eingefiihrt. Die-
ses auch als ,,VIP-Logen-Erlass‘?* bekannte Schreiben ist rechtscharakterlich wie
siamtliche BMF-Schreiben als allgemeine Weisung im Sinne der Art. 108 Abs. 3 S.
2, 85 Abs. 3 des Grundgesetzes?> zu qualifizieren. BMF-Schreiben werden von der
obersten Finanzbehdrde des Bundes - dem BMF - in Abstimmung mit den obersten
Finanzbehoérden der Linder erlassen, und binden als Verwaltungsvorschriften die
Steuerbehérden, nicht aber die Gerichte.?6 Als Verwaltungsinternum entfalten sie
mithin fir Birger und Unternehmen zwar nur mittelbare Wirkung, aufgrund der
Offenlegung des Verwaltungshandelns ist es einem Steuerpflichtigen jedoch még-
lich sich in gleich gelagerten Fillen aus Griinden der Gleichbehandlung und Rechts-
sicherheit auf die Anwendung der entsprechenden Verwaltungsvorschrift auch in
seinem Fall zu berufen.?’” So versuchte beispielsweise ein Unternehmer die Finla-
dung von Geschiftspartnern zu einer Ausfahrt mit einem historischen Segelschiff
anldsslich der Kieler Woche 2006 den fur die VIP-Logen erdachten Pauschalie-
rungsregeln zu unterwerfen. Dieser Versuch war jedoch nicht von Erfolg gekrént.?8
Im Zentrum des VIP-Logen-Erlasses steht die neu eingerdumte Moglichkeit der
pauschalen Aufteilung des Gesamtbetrages. Demnach sollen 40 % des Gesamtbe-
trages auf Werbung, 30 % auf Bewirtung und 30 % auf Geschenke entfallen.?

2 Vgl. Egner/ Jack (Fn. 16), 90 (90).

24 So w.a. Steiner (Fn. 22), Rn. 564.

25 Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland, BGBI. 1949 S. 1, in der Fassung v. 19.12.2022.
26 Vgl. Bundesministerium der Finanzen - Referat Offentlichkeitsarbeit, Glossareintrag: BMF-Schrei-
ben, https:/ /www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Glossareintracge/B/018_BMF-
Schreiben.htmlrview=renderHelp (zul. abger. am 30.7.2023).

27 Vgl. Bundesministerium der Finanzen — Referat Offentlichkeitsarbeit, Glossareintrag: Verwal-
tungsvorschriften, https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Glossarein-
tracge/V/010_Verwaltungsvorschriften.html?view=renderHelp&nn=e537fc8c-9¢05-4840-90c8-
5393fac9ct8 (zul. abger. am 30.7.2023).

28 BFH, BStB1 2012 11, 824.

2 BMF-Schreiben v. 22.8.2005, BStBI T 2005, 845, Rn. 14.


https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Glossareintraege/V/010_Verwaltungsvorschriften.html?view=renderHelp&nn=e537fc8c-9e05-4840-90c8-53f93fac9cf8
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Glossareintraege/V/010_Verwaltungsvorschriften.html?view=renderHelp&nn=e537fc8c-9e05-4840-90c8-53f93fac9cf8
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Glossareintraege/V/010_Verwaltungsvorschriften.html?view=renderHelp&nn=e537fc8c-9e05-4840-90c8-53f93fac9cf8

VIP-Logen und Business-Seats in Stadien — Steuerliche Behandlung & Compliance 309

aa) Werbung

Der zentrale Punkt der Logenmiete sind die Werbemalnahmen, die auch den fi-
nanziell groBBten Anteil ausmachen. Das Angebot an Werbemdoglichkeiten in Sport-
stadien kénnte heutzutage mannigfaltiger nicht sein. So reicht es von Logos auf den
Spielfeldbanden und den Trikots der Sportler {iber Werbeanzeigen in Programm-
zeitschriften, Lautsprecherdurchsagen und Werbespots bis hin zu, mit Werbebot-
schaften bedruckten, Kugelschreibern. Im Kontext der Behandlung von Werbeleis-
tungen verweist das BMF im VIP-Logen-Erlass vom 22.8.2005 auf die bereits im
sog. Sponsoring-Erlass® von 1998 ergangenen AuBerungen zur ertragsteuerlichen
Behandlung des Sponsorings. Das Schreiben definiert den Begriff des Sponsorings
sowie die ertragsteuerliche Behandlung beim Sponsor. Unter Sponsoring wird da-
nach ,,iblicherweise die Gewihrung von Geld oder geldwerten Vorteilen durch Un-
ternehmen zur Forderung von Personen, Gruppen und/oder Organisationen in
sportlichen, kulturellen, kirchlichen, wissenschaftlichen, sozialen, 6kologischen o-
der dhnlich bedeutsamen gesellschaftspolitischen Bereichen verstanden, mit der re-
gelmiBig auch eigene unternehmensbezogene Ziele der Werbung oder Offentlich-
keitsarbeit verfolgt werden.*3! Des Weiteren wurde der Grundsatz festgelegt, dass
die Aufwendungen des Sponsors gemil3 § 4 Abs. 4 EStG abzichbare Betriebsaus-
gaben sind, wofiir sie allerdings betrieblich veranlasst sein miissten. Der Veranlas-
sungszusammenhang bei Aufwendungen des Sponsors kann dabei durch aktive Ti-
tigkeiten oder durch passives Dulden gegeben sein.?? Aktive Titigkeiten kbnnen
z.B. das Bedrucken von Trikots oder das Schalten von Bandenwerbung mit dem
Logo des Sponsors, sowie das Werben fir den Sponsor mit von ithm bezahlten An-
zeigen auf Plakaten oder Broschiiren sein. Passives Dulden meint das Gegentelil,
also den Fall, in dem der Sponsor Zugehdorigkeit zum Verein 6ffentlichkeitswirksam
zur Schau stellen méchte, z.B. durch das Verwenden des Vereinslogos im geschift-
lichen Verkehr oder die Prisentation von Vereinsvertretern auf Veranstaltungen
des Sponsors. Was seit 1998 fir die Aufwendungen fiir ,,Sponsoring“-Mal3nahmen
gilt, soll nun auch weiterhin fiir die in den vertraglich abgeschlossenen Gesamtpa-
keten enthaltenen Aufwendungen fiir Werbeleistungen gelten, sodass diese grund-
sdtzlich als Betriebsausgaben gem. § 4 Abs. 4 EStG abziehbar sind.33 Wer allerdings
zu privaten Zwecken eine Loge in einem Sportstadion mieten will, misste die Auf-
wendungen fiir die VIP-Malinahmen in voller Héhe versteuern. Ein privater Zweck
liegt u.a. dann vor, wenn die Eintrittskarten einem Dritten iiberlassen werden, um
damit gesellschaftlichen Konventionen zu entsprechen, z. B. zum Anlass einer Ge-
burtstagsfeier.3*

30 BMF-Schreiben v. 18.2.1998, BStBI 1998 1, 212.

31 BMF-Schreiben v. 18.2.1998, BStBI 1998 1, 212, Rn. 2.

32 Vgl. Marfels, Das Unternehmer-Sponsoring im Ertragsteuerrecht, EStB 2019, 321 (323).
33 BMF-Schreiben v. 22.8.2005, BStBl I 2005, 845, Rn. 2.

34 BFH, BStBl 199211, S. 524.
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bb) Bewirtung

Die VIP-Logen halten in aller Regel ein grofies Buffet mit Snacks und Getrinken
bereit, an dem sich die Giiste frei bedienen kénnen. In besonders luxuriésen Logen
ist auch die Bewirtung am Platz durch eine Bedienung nicht uniiblich. Vom Ge-
samtaufwand entfallen grundsitzlich 30% auf Bewirtungen. Dies gilt selbstredend
jedoch nur dann, wenn die Bewirtung auch tatsichlich Teil des VIP-Pakets ist. Liegt
fir die Bewirtung eine Einzelrechnung vor, z.B. bei Vertrag mit einem externen
Catering-Unternechmen, findet die Pauschalierung hinsichtlich der Bewirtung keine
Anwendung.®® Die Bewirtungsaufwendungen fir Geschiftsfreunde sind gem. § 4
Abs. 58. 1 Nr. 2 EStG zu 70 % abziehbar. Diese Abzugsbeschrinkung gilt auch
fir die Bewirtungsaufwendungen fiir eigene Arbeitnehmer, allerdings nur dann,
wenn die Bewirtung aus geschiftlichem Anlass erfolgt, also zum Beispiel in dem
Fall, in dem der Unternehmer anlisslich einer Geschiftsbesprechung mit Ge-
schiftspartnern auch seine leitenden Angestellten in die Loge einlidt.’¢ Erfolgt die
Bewirtung der eigenen Arbeitnehmer aus rein innerbetrieblichen Griinden, greift
die Abzugsbeschrinkung des §4 Abs. 5 S. 1 Nr. 2 EStG nicht, sodass die Bewir-
tungsaufwendungen statt der 70 % zu vollen 100 % dem Betriebsausgabenabzug
unterfallen.?’

cc) Geschenke

Die Eintrittskarten, die zum Zugang der Loge und des Stadions berechtigen, sowie
gof. besondere Aufmerksamkeiten wie z.B. Abschiedsgeschenke unterfallen regel-
miBig dem Geschenkbegriff des § 4 Abs. 5S. 1 Nr. 1 EStG, wenn sie an Geschifts-
freunde gegeben werden.?® | Geschenke meinen dabei ,,unentgeltliche Zuwendun-
gen®, die sowohl in objektiver als auch subjektiver Weise unentgeltlich sein mis-
sen.® Das heil3t, es muss eine Zuwendung vorliegen, durch die jemand aus seinem
Vermogen einen anderen ohne Erhalt einer Gegenleistung bereichert, wobei ferner
beide Parteien von der Unentgeltlichkeit der Leistung ausgehen miissen. Der § 4
Abs. 58.1Nr. 1 EStG enthilt ein Abzugsverbot, weshalb grundsitzlich Geschenke
an Geschiftsfreunde nicht als Betriebsausgaben abzugsfihig sind. Die Klassifizie-
rung als Betriebsausgabe bleibt davon unberiihrt.* Weiterhin enthdlt der § 4 Abs. 5
S. 1 Nr. 1 S. 2 EStG eine Riickausnahme des Verbots, fur den Fall, dass die An-
schaffungs- oder Herstellungskosten der dem Empfinger im Wirtschaftsjahr zuge-
wendeten Gegenstinde insgesamt 35 € nicht Gibersteigen. Dabei handelt es sich um

35 BMF-Schreiben v. 11.7.2006, BStBI T 2006, 447.

36 Vgl. Marfels (Fn. 32), 321 (327).

37 BMF-Schreiben v. 22.8.2005, BStBI 1 2005, 845, Rn. 9.

38 BMF-Schreiben v. 22.8.2005, BStBI 1 2005, 845, Rn. 4.

3 Vgl. Drijen (Fn. 14), Rn. 700.

40 Vgl. Seifert, Neues zur Absetzbarkeit von VIP-Logen, StuB 2006, 409.
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eine sog. Freigrenze#!, mit der Folge, dass bei Uberschreiten der 35 €-Schwelle das
Abzugsverbot des § 4 Abs. 5 S. 1 Nr. 1 EStG in voller Hohe fiir sich Geltung be-
ansprucht. Angesichts der hohen Kosten, die fiir VIP-Eintrittskarten anfallen - ins-
besondere auf ein gesamtes Wirtschaftsjahr gerechnet -, scheint es nicht verwun-
derlich, dass der Betrag von 35 € regelmil3ig Uiberschritten und damit das Abzugs-
verbot ausgelst wird.4? Aufwendungen fiir Geschenke an die eigenen Arbeitneh-
mer sind vom Abzugsverbot des § 4 Abs. 5 S. 1 Nr. 1 EStG ausgeschlossen und
somit in voller Hohe als Betriebsausgaben abziehbar.#3 Dies stellte das BMF im
VIP-Logen-Erlass von 2005 noch einmal deutlich heraus, obwohl schon der Wort-
laut des § 4 Abs. 5S8. 1 Nr. 1 EStG das Abzugsverbot ausdriicklich auf ,,Geschenke
an Personen, die nicht Arbeitnehmer des Steuerpflichtigen sind®, beschrinkt. Ge-
schenke an Geschiftsfreunde und Geschenke an Arbeitnehmer sind also unter-
schiedlich zu behandeln. Das BMF-Schreiben stellt im Rahmen der Pauschalierung
klar, dass eine hilftige Aufteilung auf Arbeitnehmer und Geschiftspartner vermutet
werden darf.#

dd) Rechnungsbeispiel

Das folgende Rechnungsbeispiel dient der Veranschaulichung der ertragssteuerli-
chen Behandlung einer VIP-Loge unter Anwendung der Pauschalierungsregeln.

Bsp.-Rechnung 1: Aufwendungen fiir VIP-Loge: 100.000 € zzgl. 19 % USt.

Werbung (40 %) 40.000 € 100 % Betriebsausgabenabzug  40.000 €
Bewirtung (30 %) 30.000 € 70 % Betriebsausgabenabzug ~ 21.000 €
Geschenke (30 %) 30.000 €

Davon an eigene 15.000 € i.d.R. 100 % Betriebsausga- 15.000 €

Arbeitnehmer benabzug

Davon an Geschifts-  15.000 € Kein Betriebsausgabenabzug 0€

freunde

76.000 €

Bei Zugrundelegung von Logenkosten 1. H.v. 100.000 € zzgl. Umsatzsteuer entfallen
insgesamt 76.000 € auf abzugsfihige Betriebsausgaben. Das bedeutet fiir den
Sponsor eine Reduzierung der Gewinne und damit der Ertragssteuerlast in Hohe
von 76 % der Logenkosten. Besonders schlagen dabei die Aufwendungen fiir Wer-
bung und die Geschenke an eigene Arbeitnehmer zu Buche, da sie zu einem 100 %oi-

41 Vel. Geserich, Die Pauschalierung der Einkommensteuer nach § 37b EStG im Lichte der aktuellen
Rechtsprechung, SteuK 2014, 89 (92).

42 Vgl. Mann/ Bierstedt, Die ertragssteuetliche Behandlung von VIP-Logen und Business-Seats in
Sportstadien, BB, 25/2006, 1366 (1367), sowie Ossola-Haring, Geschenke, Betriebsveranstaltungen
und Bewirtung - Spezielle Anlisse im Unternehmen steuerlich nutzen, 2014, S. 63.

43 BMF-Schreiben v. 22.8.2005, BStBl I 2005, 845, Rn. 8.

44 BMF-Schreiben v. 22.8.2005, BStBl I 2005, 845, Rn. 14.
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gen Abzug berechtigen. Hinsichtlich der auf die Bewirtung entfallenden Aufwen-
dungen wurde davon ausgegangen, dass die eigenen Arbeitnehmer zur Unterhal-
tung von Giisten, also zu geschiftlichen und nicht rein innerbetrieblichen Zwecken,
eingeladen wurden, sodass gemdl3 § 4 Abs. 5S. 1 Nr. 2 EStG eine 70 %ige Abzich-
barkeit veranschlagt werden kann. Die Umsatzsteuer schldgt sich im Rahmen der
ertragssteuerlichen Berechnung nicht nieder, da sie zuerst einmal als gewinnmin-
dernde Betriebsausgabe behandelt wird; unabhingig von der Frage, ob sie im Rah-
men des Vorsteuerabzugs dem Unternehmen erstattet wird.+>

3. Ertragsstenerliche Behandlung von Business-Seats

Dem VIP-Logen-Erlass von 22.8.2005 lisst sich keine Regelung der Besteuerung
von Business-Seats entnehmen. Dies holte das BMF knapp ein Jahr spiter mit
Schreiben vom 11.7.2006 nach.

a) Vereinfachungsregelungen

Im Zweifel soll fiir Business-Seats demnach eine Pauschalierungsregel gelten, nach
der 50 % der Aufwendungen auf die Bewirtung und 50 % auf die Geschenke ent-
fallen, wobei im Ubrigen auf den VIP-Logen-Erlass verwiesen wird.* Aus dem Ver-
weis auf die Pauschalierungsvorschriften des BMF-Schreibens vom 22.8.2005 geht
jedoch nicht ausdriicklich hervor, ob auch beziiglich des Geschenkanteils wiederum
pauschal eine hilftige Aufteilung auf Arbeitnehmer und Geschiftsfreunde gewollt
ist. Anders als bei den VIP-Logen, in denen sich sowohl eigene Arbeitnehmer als
auch Geschiftsfreunde aufhalten kénnen, kann in einem Business-Seat lediglich
eine Person Platz finden. Daher stellt sich die Frage, ob die Fiktion einer hilftigen
Benutzung hier iiberhaupt sachgerecht ist. Dafiir spricht allerdings stark, dass ein
Business-Seat 1.d.R. gleich fiir eine ganze Spielsaison gebucht wird, und der Sitz
daher auf die gesamte Zeit gerechnet sowohl Arbeitnehmern als auch Geschifts-
freunden Platz zu bieten vermag. Somit kann auch bei Business-Seats pauschalie-
rend von einer hilftigen Weitergabe an Geschiftsfreunde wie an eigene Arbeitneh-
mer ausgegangen werden.’ Kénnen im Zusammenhang mit den Business-Seats
durch den Unternehmer auch Werbeleistungen nachgewiesen werden, die die Vo-
raussetzungen des BMF-Schreibens vom 18.2.1998 erfiillen, ist ferner eine Pauscha-
lierung nach den Regeln des BMF-Schreibens vom 22.8.2005 im Verhiltnis 40:30:30
moglich.48 Dies stellt hingegen den Ausnahmefall dar. Ublicherweise sind mit der
Miete von Business-Seats keine werberelevanten Leistungen verbunden.

4 Vgl. Deutsche Handwerks Zeitung, Gewinn: so wirken sich Umsatzsteuerzahlungen aus, DHZ v.
24.07.2019, https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/so-witken-sich-die-umsatzsteuer-und-die-
vorsteuer-auf-den-gewinn-aus-140706/ (zul. abger. am 30.7.2023).

46 BMF-Schreiben v. 11.7.2006, BStBL I 2006, 447.

47 So auch Debesselles/ Zimmermann, in: Winheller/ Geibel/Jachmann-Michel, Gesamtes Gemeinntitzig-
keitsrecht, 2. Aufl. 2020, Anhang Sponsoring Ra. 13.

48 BMF-Schreiben v. 11.7.2006, BStB1 I 2006, 447.
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b) Rechnungsbeispiel

Bsp.-Rechnung 2: Aufwendungen fiir einen Business-Seat ohne Werbeanteil:
10.000 € zzgl. 19 % USt.

Bewirtung (50 %) 5.000 € 70 % Betriebsausgaben-  3.500 €
abzug
Geschenke (50 %) 5.000 €
Davon an 2.500 € i.d.R. 100 % Betriebs- 2.500 €
eigene Arbeitnehmer ausgabenabzug
Davon an Geschifts- 2.500 € Kein Betriebsausgaben- 0 €
freunde abzug
6.000 €

Ein Unternehmen, das einen Business-Seat fiir 10.000 € pro Saison bucht, kann
6.000 € als Betriebsausgaben abziehen. Mit einer Abzugsfihigkeit von gerade einmal
60 % steht das Business-Seat-Paket ertragssteuerlich viel schlechter dar als das Lo-
gen-Paket mit 76 %. Hier wird deutlich, welchen enormen Einfluss der Werbeanteil
hat, der bei den Business-Seats fehlt. Daher ist festzuhalten, dass einem Unterneh-
men, das zumindest in geringem Mal3e ein Interesse an Werbeleistungen hat, aus
steuerlicher Sicht stark zur Buchung einer VIP-Loge oder ggf. auch zur Buchung
eines Business-Seats, dann aber mit Werbeanteil, zu raten ist.

II. Umsatzsteuer

Neben der Ertragssteuer muss auch die Umsatzsteuer, umgangssprachlich auch als
Mehrwertsteuer bezeichnet, betrachtet werden. Die Umsatzsteuer wird auf den Ver-
kauf bzw. den Austausch von Produkten und Dienstleistungen von Unternechmen
erhoben und betrigt gemil § 12 Abs. 1 Umsatzsteuergesetz (UstG)* im Regelfall
19 %. Stellt ein Unternehmer einem anderen Unternehmer Umsatzsteuer in Rech-
nung, bekommt der Empfinger der Leistung die Umsatzsteuer, in diesem Zusam-
menhang auch ,,Vorsteuer” genannt, bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen
vom Finanzamt erstattet. Dieser sog. ,,Vorsteuerabzug® hat den Hintergrund, dass
die wirtschaftliche Belastung der Umsatzsteuer nur die privaten Endverbraucher
treffen soll.50 Dies ist damit begrindbar, dass im modernen Wirtschaftsverkehr ein
und dieselbe Leistung etliche Transaktionen durchlduft, und es wenig sachgerecht
wire, kénnte das Finanzamt fir jeden Weiterverkauf einer Ware oder Dienstleis-
tung die Umsatzsteuer einbehalten.

4 Umsatzsteuergesetz, BGBL 12005, 386, in der Fassung v. 19.7.2023.
50 Vel. Heidner, in: Heidner/Korn/Robisch, Bunjes - Umsatzsteuergesetz, 22. Aufl. 2023, § 15 Rn. 11.
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1. Umsatzstenerliche Behandlung von VIP- Logen

Mit dem lang ersehnten Schreiben vom 28.11.2006 hat das BMF festgelegt, dass der
sponsernde Unternehmer die auf die Aufwendungen fiir die Nutzung einer VIP-
Loge entfallenden Vorsteuern unter den allgemeinen Voraussetzungen des § 15
UstG abziehen kann.>! Weiter heil3t es: ,,Gibt der sponsernde Unternehmer Ein-
trittsberechtigungen unentgeltlich an seine Geschiftsfreunde weiter, ist der Vor-
steuerabzug aus den betreffenden Aufwendungen nach § 15 Abs. 1a UstG nur zu-
lissig, wenn kein Geschenk i.8.d. § 4 Abs. 5S8. 1 Nr. 1 EstG vorliegt. Eine Besteu-
erung als unentgeltliche Wertabgabe nach § 3 Abs. 9a UstG kommt nicht in Be-
tracht, weil die Abgabe aus unternehmerischen Griinden erfolgt.“>2 Diese Regelung
zur Umsatzsteuer ist nur folgerichtig, da sie sich parallel zur ertragssteuetlichen Be-
handlung der Geschenke an einen Geschiftsfreund vollzieht. Die Weitergabe von
Eintrittskarten an einen Geschiftsfreund mindert also weder den zu versteuernden
Gewinn des Unternehmens, noch berechtigt sie zum Vorsteuerabzug. Fir die Be-
rechnung des Vorsteuerabzugs fiir das Gesamtpaket wird in sinngemif3er Anwen-
dung der Regelung in Randnummer 14 des BMF-Schreibens vom 22.8.2005 eine
Aufteilung des Entgelts in 40 % Werbung, 30 % Bewirtung und 30 % Geschenke
nicht beanstandet.5 In der Berechnung zeigt sich dies wie folgt:

Bsp.-Rechnung 3: Aufwendungen fiir VIP-Loge: 100.000 € zzgl. 19 % USt.

Gesamtkosten:
119.000 € (100 % Logenkosten  Betriebsausgabenab- ~ Vorsteuer
Logenkosten plus 100.000 € zug 19.000 €
19 % Umsatzsteuer)
Werbung (40 %) 40.000 € 40.000 € (100 %) 7.600 €
Bewirtung (30 %) 30.000 € 21.000 € (70 %) 5.700 €
Geschenke (30 %) 30.000 €
Davon an ei- 15.000 € 15.000 € (100 %) 2.850 €
gene Arbeitneh-
mer
Davon an Ge- 15.000 € 0€ (0 %) 0€
schiftsfreunde

16.150 €

Von den 19.000 € Umsatzsteuer kdnnen im Ergebnis 16.150 € im Wege des Vor-
steuerabzugs geltend gemacht werden. Dies entspricht einem Prozentsatz von 85%.
Im Wesentlichen verlduft die Pauschalierung des Vorsteuerabzugs mit der des Be-
triebsausgabenabzugs parallel. Einziger Unterschied ist die Behandlung der Bewit-
tung. Denn die auf die Bewirtung entfallende Umsatzsteuer ist gemil3

51 BMF-Schreiben v. 28.11.2006, BStB1 I 20006, 791, Ra. 6.
52 BMF-Schreiben v. 28.11.2006, BStB1 I 20006, 791, Ra. 7.
53 BMF-Schreiben v. 28.11.2006, BStB1 I 20006, 791, Ra. 2.
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§ 15 Abs 1a S. 2 UstG im Grundsatz zu 100 %, und nicht lediglich zu 70 %, vor-
steuerabzugsfihig.

2. Umsatzstenerliche Behandlung von Business-Seats

Umsatzsteuerlich gilt fiir den Business-Seat ebenso wie fiir die VIP-Loge die ent-
sprechende Vereinfachungsregel aus dem Ertragssteuerrecht.* In sinngemilBier An-
wendung der Regelung in Randnummer 4 des BMF-Schreibens vom 11.7.20006 gilt
mithin eine hilftige Teilung in Bewirtungsaufwendungen und Aufwendungen fiir
Geschenke als nicht zu beanstanden.

Bsp.-Rechnung 4: Aufwendungen fiir einen Business Seat ohne Werbeanteil:
10.000 € zzgl. 19 % USt.

Gesamtkosten: 11.900 €

(100 % Kosten fiir Busi- Kosten fir Betriebsausgabenabzug ~ Vorsteuer
ness-Seat plus 19 % Business-Seat
Umsatzsteuer) 10.000 € 1.900 €
Bewirtung (50 %) 5.000 € 3.500 € (70 %) 950 €
Geschenke (50 %) 5.000 €

Davon an eigene 2.500 € 2.500 € (100 %) 475 €

Arbeitnehmer

Davon an Ge- 2.500 € 0€ (0 %) 0€

schiftsfreunde

1425 €

Bei einem Business-Seat, bei dem inklusive Umsatzsteuer Kosten i.H.v. von
11.900 € entstehen, sind Vorsteuern i.H.v. 1.425 € abziehbar.

III. Behandlung beim Zuwendungsempfinger

Fir den Empfinger kénnte es, wenn er der Einladung gefolgt und in den Genuss
der VIP-Behandlung gekommen ist, ein béses Erwachen geben, wenn im Nach-
hinein das Finanzamt fiir die Inanspruchnahme der Geschenke Steuerzahlungen
verlangt. Denn die Verschaffung der Gelegenheit zum Besuch von Sportveranstal-
tungen ,,fihrt bei den betreffenden Geschiftspartnern bzw. deren Arbeitnehmern
zu steuerpflichtigen Einnahmen im Rahmen der fiir diese jeweils mal3geblichen Ein-
kunftsart.“>> Dies hat jedenfalls das Finanzgericht Bremen im Jahr 2017 fir die Ein-
ladung zu Bundesliga-FulBiballspielen festgestellt. Es ist kein Grund ersichtlich, wes-
halb fiir andere Sportveranstaltungen etwas Gegenteiliges gelten sollte. Mit dem im

54 BMF-Schreiben v. 28.11.2006, BStB1 I 2006, 791, Ra. 11.
55 FG Bremen, DStRE 2018, 1242.
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Jahr 2007 eingeftihrten § 37b EStG hat der Gesetzgeber die Moglichkeit der pau-
schalen Steueriibernahme durch den Schenker geschaffen. Der Steuersatz betrigt
gemdl3 § 37b Abs. 1 S. 1 EStG 30 % bei Sachzuwendungen, wobei Solidarititszu-
schlag und pauschale Kirchensteuer zu verrechnen sind.’® Bemessungsgrundlage
der pauschalen Einkommensteuer sind gemi3 § 37b Abs. 1 S. 2 EStG die Aufwen-
dungen des Steuerpflichtigen einschlieBlich der Umsatzsteuer. Die Ubernahme ist
sowohl fir Einladungen von Geschiftsfreunden nach § 37b Abs. 1 S. 1 Nr. 2 EStG
als auch von eigenen Arbeitnehmern nach § 37b Abs. 2 S. 1 EStG mdglich; aller-
dings nur bis zu einer Héhe von 10.000 € pro Empfinger pro Wirtschaftsjahr gem.
§ 37b Abs. 1 S. 3 Nr. 1 EStG. In der Geschiftspraxis hat sich ein regelmifiger
Gebrauch dieser Vereinfachungsregel herausgebildet,5” denn den einladenden Un-
ternehmen liegt viel daran, ihre Geschiftsfreunde zu hofieren. Bei Anwendung von
§ 37b EStG wird in der Praxis zumeist keine weitere Aufklirung durch die Finanz-
behérden verlangt, sofern nicht Anhaltspunkte fiir eine private Nutzung vorliegen,
wobei der Sponsor grundsitzlich in der Nachweispflicht bleibt, welcher er i.d.R. -
auch unter Aspekten der Compliance - mit der Erstellung einer Liste tiber die ein-
geladenen Personen nachkommt.>® Zur Abzugsfihigkeit der Aufwendungen fiir die
Steueriibernahme beim Sponsor fiihrt der Bundesfinanzhof aus: ,,Die Ubernahme
der pauschalen Einkommensteuer nach § 37b EStG fiir ein Geschenk unterliegt als
weiteres Geschenk dem Abzugsverbot des § 4 Abs. 5S8. 1 Nr. 1 EStG, soweit bereits
der Wert des Geschenks selbst oder zusammen mit der tbernommenen pauschalen
Einkommensteuer den Betrag von 35 € tUbersteigt.“ Angewandt auf den Fall der
Einladung eines Geschiftsfreundes in eine VIP-Loge, wobei der Preis der Eintritts-
karten fiir diesen einzelnen Geschiftsfreund im gesamten Wirtschaftsjahr beispiel-
haft mit 5.000 € zzgl. USt. veranschlagt wird, bedeutet dies, dass 30 % der Aufwen-
dungen fir die Karten plus die 19 % Umsatzsteuer, ergo 1.785 €, beim Sponsor
zusitzlich als Kosten anfallen, die er nicht als Betriebsausgaben abzichen darf.

IV. Sportfremde Veranstaltungen in Sportstadien

Was gilt steuerrechtlich, wenn nun in einem Sportstadion ein Event stattfindet, das
keinen sportlichen Bezug hat? Diese Frage hat das BMF mit Schreiben vom
11.7.2006 beantwortet. Dort heil3t es: ,,.Soweit eine andere, z. B. kulturelle, Veran-
staltung in einer Sportstitte stattfindet, kénnen die getroffenen Regelungen ange-
wendet werden, sofern die Einzelfallpriifung einen gleichartigen Sachverhalt
ergibt.“®0 Ein klassisches Beispiel kann hierfiir eine Operngala, ein Konzert oder
u.U. auch der Auftritt eines Stand-Up-Comedian in einem Ful3ballstadion sein.

56 Vel. Grashoff/ Mach, Grundzige des Steuerrechts, 16. Aufl. 2023, Rn. 110.

57 Vel. Alvermann, in: Fritzweiler/Pfister/Summerer, Praxishandbuch Sportrecht, 4. Aufl. 2020, Rn.
336.

8 Vgl. Debesselles (Fn. 47), § 4 Ra. 30.

59 BFH, BStBI 2017 11, 892.

60 BMF-Schreiben v. 11.7.2006, BStBI 2006 1, 447.
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V. Besondere Raumnutzung

Der VIP-Logen-Erlass vom 22.8.2005 hilt fir die Unternehmen noch ein beson-
deres Schmankerl bereit. Werden Raumlichkeiten in der Sportstitte fiir betriebliche
Veranstaltungen, wie z.B. Konferenzen mit Geschiftspartnern oder Jour-Fixe-Mee-
tings aullerhalb der Tage, an denen Sportereignisse stattfinden, mindestens einmal
wochentlich genutzt, kann der auf die Raumnutzung entfallende Anteil vorab pau-
schal mit 15 % des Gesamtbetrags festgesetzt und als Betriebsausgabe abgezogen
werden.! Infolgedessen darf bei der weiteren Ermittlung der Betriebsausgabenab-
ziige ein um den Raumnutzungsanteil gekiirzter Gesamtbetrag zugrunde gelegt wer-
den.s? Fir eine VIP-Loge zum Preis von 100.000 € zzgl. USt bedeutet das einen
Gesamtbetrag von 85.000 €, von dem weitere 64.600 € als Betriebsausgaben abzich-
bar sind. Mit Hilfe der besonderen Raumnutzung kann mithin das Unternehmen
den Betriebsausgabenabzug von zuvor 76 % auf 79,6 % des Gesamtbetrags stei-
gern.

VI. Hospitality Leistungen i.R.d. Fu3ball WM 2006

Im Kontext der ertrags- und umsatzsteuerlichen Vereinfachungsregelungen fir
VIP-Logen und Business-Seats ist zu sog. ,,Hospitality-Leistungen® abzugrenzen.
Der Begrift ,,Hospitality* kommt aus dem Englischen und bedeutet - iibersetzt ins
Deutsche - so viel wie Gastfreundschaft. Obwohl der Begriff oftmals als Oberbe-
griff fur sdmtliche gastfreundschaftliche Leistungen im Geschiftsverkehr gebraucht
wird, und damit sowohl VIP-Logen als auch Business-Seats miteinschlie(3t, stellen
die ,,Hospitality-Leistungen 1.S.d. BMF-Schreibens vom 30.3.2006 eine gesonderte
Leistungsgruppe dar, fiir die eigene Pauschalierungsregeln gelten. Dabei ist anzu-
merken, dass dieses Leistungspaket ausschlief3lich bei der Fu3ballweltmeisterschaft
2006 zum Einsatz kam. Neben dem gesonderten Zugang zum Stadion und dem
VIP-Bereich enthielt das Paket besondere Parkméglichkeiten, die Bewirtung, ein
Unterhaltungsangebot sowie eine persénliche Betreuung und Erinnerungsge-
schenke.®® Im Unterschied zu den VIP-Logen sind keine Werbemalinahmen ent-
halten. Das Leistungsangebot ist daher dem der Business-Seats nicht undhnlich, wo-
bei der einzige Unterschied wohl im Umfang der Geschenke besteht. Die Ahnlich-
keit ist damit zu erklaren, dass das BMF mit Schreiben vom 11.7.2006 zeitlich erst
nach der Ful3ballweltmeisterschaft zur steuerlichen Behandlung von Business-Seats
Stellung nahm. Daraus ldsst sich folgern, dass wohl dieselben Sitzplitze, die heute
als Business-Seats vermarktet werden, im Rahmen der FulBlballweltmeisterschaft
2006 als ,,Hospitality-Leistungen® angeboten wurden. Anders als bei der hilftigen
Teilung im Rahmen der Pauschalierungsregeln fiir Business-Seats sicht das BMF

61 BMF-Schreiben v. 22.8.2005, BStBI 1 2005, 845, Rn. 3.
6 BMF-Schreiben v. 22.8.2005, BStBI T 2005, 845, Rn. 19.
6 Vgl. Seifert (Fn. 40), 409.
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tir ,,Hospitaliy-Leistungen® eine pauschale Aufteilung der Aufwendungen im Ver-
hiltnis 30 % Bewirtung zu 70 % Geschenke vor, wobei der Bewirtungsanteil auf
1.000 € pro Teilnehmer je Veranstaltung begrenzt ist. Diese Regelung ist so zu ver-
stehen, dass bei Uberschreiten der 1000 €-Grenze, die iiberschreitende Summe dem
Geschenkanteil zugerechnet wird. Fir den Anteil der Geschenke darf mit einer half-
tigen Vergabe an Geschiftspartner und Arbeitnehmer kalkuliert werden. Vorausge-
setzt die 1000 €- Grenze wird nicht iberschritten, sind nach dem Pauschalierungs-
modell 56 % der Aufwendungen als Betriebsausgaben abziehbar. Dies entspricht in
etwa dem ertragssteuerlichen Ergebnis des Business-Seat-Pakets mit einer Abzugs-
fahigkeit von 60 %. Die Abwesenheit von Werbemal3nahmen macht es steuerlich
mithin ebenso unattraktiv.

E. Compliance

Geht es um das Thema Zuwendungen und deren rechtliche Behandlung, ist immer
hiufiger das Wort ,,Compliance® zu lesen. Obgleich dieses Wort beim ersten Lesen
inhaltlich nur schwer eine klare Vorstellung hervorzurufen vermag, geistert es durch
die Geschiftswelt und begleitet so manch einen Unternehmer mit in den Schlaf.

I. Was ist Compliance?

Der Begriff wurde aus dem US-amerikanischen Recht tibernommen und bedeutet
so viel wie ,,Einhaltung, Gesetzestreue, Befolgung oder Ubereinstimmung®.¢+ Com-
pliance legt im Grundsatz fest, dass sich ein Unternehmen regelkonform verhalten
soll. Dabei trigt die Unternehmensleitung nicht nur die Verantwortung dafiir, sich
selbst gesetzestreu zu verhalten, sondern ferner die Verantwortung dafir, die un-
ternehmerischen Titigkeiten derart zu organisieren und zu iberwachen, dass sie mit
den anwendbaren straf- und buB3geldbewehrten Gesetzen in Einklang stehen.® Der
Compliance-Begriff hat ferner im Jahr 2007 Einzug in den Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) erhalten. In der aktuellen Form heil3t es unter Grund-
satz 5: ,,Der Vorstand hat fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und
der internen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung im Unternchmen
hin (Compliance)“.% Compliance auf die Legalitits- und Legalitdtskontrollpflicht zu
begrenzen scheint daher zu kurz gegriffen.t” Compliance verlangt vielmehr nicht

04 Vgl. Kreitner, in: Roller, Kittner - Personalbuch, 30. Aufl. 2023, C: Compliance, Rn. 1.

05 Vgl. Moosmayer, Compliance - Praxisleitfaden fiir Unternehmen, 4. Aufl. 2021, § 1 Ra. 1.

66 DCGK in der aktuellen Fassung v. 28.4.2022, https://www.dcgk.de/de/kodex/aktuelle-fas-
sung/pracambel.html (zul. abger. am 30.7.2023).

67 Vgl. Ghassemi-Tabar, in: Kremer/Bachmann/Lutter/v. Werner, Deutscher Corporate Governance
Kodex, 8. Aufl. 2021, § 15 Ra. 3.


https://www.dcgk.de/de/kodex/aktuelle-fassung/praeambel.html
https://www.dcgk.de/de/kodex/aktuelle-fassung/praeambel.html
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nur die Konformitit eines Unternehmens, seiner Organe und Mitarbeiter mit Ge-
setzesvorschriften, sondern gleichermallen auch das Auferlegen und Einhalten von
unternehmensinternen Regelungen in Form von Policies, Verhaltenskodizes und
Qualititsanforderungen.®® Die Unternehmensfiihrung ist mithin gehalten die Kon-
trollaufgabe sehr aktiv wahrzunehmen - weg vom passiven Zuschauen und hin zur
Selbstverpflichtung.

II. Relevanz von Compliance

Doch weshalb reicht es nicht aus, sich an die gesetzlichen Regeln zu halten? Warum
brauchen Unternehmen dartiber hinaus ein internes Regelungskonzept, das den Ox-
ganen und Mitarbeitern Verhaltensweisen vorschreibt? Dies ist vor allem deshalb
fraglich, weil die Compliance-Richtlinien hiufig auch Verbote solcher Verhaltens-
weisen enthalten, die nicht zwangsliufig Gesetzesverstof3e nach sich ziehen. Fiihrt
die Compliance-Abteilung eines Unternehmens einen Verhaltenskodex ein, so
speist sich dieser vor allem aus Moral- und Wertvorstellungen; will ein Unterneh-
men sich doch damit briisten eine Unternehmensphilosophie zu verfolgen, die frei
von moralischen Makeln ist. Doch Werte und Moral sind nicht justiziabel. Und ge-
rade hierin liegt der grofie Vorteil von Compliance.® Die Errichtung von Compli-
ance-Strukturen und deren stetige Uberwachung erlaubt es einem Unternehmen
sich fur den Fall des Gesetzesbruchs durch einen Mitarbeiter, oder fiir den Fall
gesellschaftlich in héchstem Maf3e zu missbilligenden Verhaltens eines Reprisen-
tanten des Unternechmens, von der Verantwortung freizuzeichnen. Wie ernst die
Verpflichtung zur Errichtung und Einhaltung von internen Compliance-Standards
zu nehmen ist, wird in einem Urteil” des LG Munchen aus dem Jahre 2013 deutlich.
Was war geschehen? In mehreren Abteilungen eines weltweit titigen Unternehmens
hatte sich ein System sog. ,,schwarzer Kassen® etabliert, aus denen Korruptionszah-
lungen geleistet wurden. Gegen das Unternehmen wurden von dem Landgericht
Miinchen sowie der Staatsanwaltschaft Miinchen insgesamt Bu3gelder in Hoéhe von
596 Mio. € verhidngt. Der Aufsichtsrat forderte nun vor dem Landgericht von dem
Vorstandsmitglied, das die Zentralabteilung Finanzen gefithrt hatte, eine entspre-
chende Entschidigungszahlung auf Grund von Verletzungen der Compliance-Re-
geln. Die Klage hatte Erfolg, denn das Gericht befand, der Beklagte hitte es ver-
sdumt ein effizientes Compliance-System zu errichten, das auch tatsdchlich ange-
wandt und kontrolliert werde. Aus diesem Urteil ldsst sich die faktische Bedeutsam-
keit von Compliance herauslesen: Es geht um die Frage der Nachweisbarkeit. Hat
ein Unternehmen keine Compliance-Struktur errichtet, so hat es damit zu rechnen

8 Vel. Ghassemi-Tabar (Fan. 67), § 15 Ra. 3.

0 Vgl. Kummert, in: Podcast KPMG - Klardenker on Air, vom 3.6.2021, https://open.spo-
tify.com/episode/5kwSmoS56ZdpWU2QfiGavZ (zul. abger. am 30.7.2023).

70 LG Munchen I, Urt. v. 10.12.2013 — 5 HK O 1387/10, NZG 2014, 345 ff.


https://open.spotify.com/episode/5kwSmoS56ZdpWU2QfiGavZ
https://open.spotify.com/episode/5kwSmoS56ZdpWU2QfiGavZ
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firr simtliche Fehltritte der Mitarbeiter oder der Organe im Zweifel gerade stehen
zu mussen, ohne eine Méglichkeit der Exkulpation zu haben. In Deutschland gibt
es bisher nur vereinzelte gesetzliche Regelungen zu Compliance, so z.B. in § 91 Abs.
2 Aktiengesetz (AktG)71, § 25a Kreditwesengesetz (KWG)72, §§ 33, 33b Wertpapier-
handelsgesetz (WpHG)™ oder § 28 und § 29 Kapitalanlagegesetzbuch (KAGB)™,
als auch in § 130 Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten (OWiG)7.7¢ In den vergange-
nen zehn Jahren hat die praktische Bedeutung unternehmensinterner Compliance-
Standards unter dem Einfluss aus den USA, aber vor allem infolge medienwirksa-
mer Strafverfahren zu strukturellen Korruptionssachverhalten in einigen bekannten
GroB3konzernen stark zugenommen.” Im internationalen Wirtschaftsverkehr ver-
langen Unternehmen vor etwaigen Vertragsabschliissen vielfach einen Nachweis
von ihrem Vertragspartner tiber die Einhaltung von Compliance-Regeln.” Denn
Compliance macht nicht an der Lindergrenze halt. Deutsche Unternehmen sind
heutzutage in der Regel durch Zweigstellen oder Tochtergesellschaften in anderen
Staaten vertreten, sodass in rechtlicher Hinsicht neben den Vorschriften des deut-
schen Gesetzgebers immer hiufiger auch auslindische Rechtsvorschriften betrach-
tet werden miissen.”

1. Compliance als Teil des DCGK

Wie bereits festgestellt, ist Compliance Bestandteil des Deutschen Corporate
Governance Kodex. Der DCGK richtet sich an bérsennotierte Gesellschaften und
Gesellschaften mit Kapitalmarktzugang im Sinne des § 161 Abs. 1 S. 2 AktG, soll
aber auch nicht kapitalmarktorientierten Gesellschaften zur Orientierung dienen.
»Corporate Governance wird in der Prdambel des Kodex definiert als der rechtli-
che und faktische Ordnungsrahmen fiir die Leitung und Uberwachung eines Un-
ternehmens.?? Der DCGK ist weder zwingendes noch dispositives Recht, sondern
sog. “soft law“.8! Der Kodex hat daher keine verpflichtende Wirkung, legt aber

7t Aktiengesetz, BGBL. I 1965, 1089, in der Fassung v. 19.6.2023.

72 Kreditwesengesetz, BGBL 1 1998, 2776, in der Fassung v. 22.2.2023.

73 Wertpapierhandelsgesetz, BGBI. I 1998, 2708, in der Fassung v. 19.12.2022.

74 Kapitalanlagegesetzbuch, BGBI. I 2013, 1981, in der Fassung v. 22.2.2023.

75 Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten, BGBL. I 1987, 602, in der Fassung v. 14.3.2023.

76 Vgl. Mengel, in: Grobys/Panzer-Heemeier, Stichwortommentar Arbeitsrecht, 4. Aufl. 2022, C:
Compliance, Rn. 2.

77 Vel. Menge! (Fn. 76), C: Compliance, Rn. 2.

78 Vgl. Koch, in: Schaub/Koch, Arbeitsrecht von A-Z, 27. Aufl. 2023, C: Compliance.

7 Vgl. Schneider, Auslindisches Unternechmensstrafrecht und Compliance, CCZ 1/2008, 18 (18).
80 Vgl. DCGK in der aktuellen Fassung v. 28.4.2022 (Fn. 66).

81 Vel. Website IHK Frankfurt a. Main, IHK Frankfurt a. Main, https://www.frankfurt-
main.ihk.de/recht/themen/unternehmenstecht/ corporate_governance_kodex/ (zul. abger. am
30.7.2023), sowie Bachmann (Fn. 67), F2 Rn. 1.


https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=91
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=KWG&p=25a
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=WpHG&p=33
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=WpHG&p=33b
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=KAGB&p=28
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=KAGB&p=29
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=OWiG&p=130
https://www.frankfurt-main.ihk.de/recht/themen/unternehmensrecht/corporate_governance_kodex/
https://www.frankfurt-main.ihk.de/recht/themen/unternehmensrecht/corporate_governance_kodex/
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Grundsitze, Empfehlungen und Anregungen fiir den Vorstand und den Aufsichts-
rat fest, die dazu beitragen sollen, dass die Gesellschaft im Unternehmensinteresse
gefithrt wird. Die Gesellschaften kénnen von den Grundsitzen abweichen, sind
dann aber verpflichtet, dies jihrlich offenzulegen und die Abweichungen zu begriin-
den, sog. ,,comply or explain“-Mechanismus. Seit seiner Einfiihrung im Jahr 2002
wurde der Kodex stetig tiberarbeitet.8? Der nun in Grundsatz 5 des DCGK festge-
setzte Compliance-Gedanke geht auf die Ziffer 4.1.3 der DCGK in der Fassung
von 2017 zurlck, mit der erstmalig der Begriff ,,Compliance® in den Kodex aufge-
nommen wurde.®? Zusitzlich soll gemil3 Grundsatz 5 der Vorstand nun fir ein an
der Risikolage des Unternehmens ausgerichtetes Compliance Management System
(CMS) sorgen und dessen Grundzilige offenlegen. Ein CMS bezeichnet eine Orga-
nisationsstruktur, die die ,,Sicherstellung eines regelkonformen Verhaltens der ge-
setzlichen Vertreter und der Mitarbeiter des Unternehmens sowie ggf. von Drit-
ten“8* zum Ziel hat. Der zunehmenden Ausdifferenzierung des Compliance-
Grundsatzes im Kodex, lisst sich die steigende Relevanz des Themas entnehmen.

2. Relevanzg, bzgl. VIP-Logen u. Business-Seats

Compliance spielt auch bei der Einladung von Geschiftsfreunden in VIP-Logen
und Business-Seats eine entscheidende Rolle.®> Das liegt vor allem daran, dass mit
cinem fehlerhaften Compliance-Management bei unentgeltlichen Zuwendungen
harte strafrechtliche Sanktionen einhergehen. Die Straftatbestinde der Bestechlich-
keit und Bestechung im geschiftlichen Verkehr gemill § 299 Strafgesetzbuch
(StGB)3¢, der Vorteilsannahme und -gewihrung gemil §§ 331, 333 StGB sowie der
Bestechung und Bestechlichkeit von Amtstrigern gem. §§ 332, 334 StGB kommen
im Wesentlichen in Betracht.

a) Hinschligige Strafvorschriften

aa) Vorteilsannahme u. Vorteilsgewahrung, §§ 331, 333 StGB

Wer einem Amtstriger®” fiir die Dienstaustibung einen Vorteil anbietet, verspricht
oder gewihrt, macht sich wegen Vorteilsgewihrung gem. § 333 I StGB stratbar,
wenn die Annahme des Vorteils nicht behérdlich genehmigt wird. Spiegelbildlich
dazu wird der Amtstriger nach § 331 StGB bestraft, wenn er einen Vorteil fordert,

82 Vgl. Vetter/ Peters, in: Henssler/Strohn, Gesellschaftsrecht, 5. Aufl. 2021, Ra. 1.

83 Vel. Kremer/ Bachmann, in: Kremer/Bachmann/Lutter/v. Werner (Fn. 67), Grundsatz 5 Ra. 11.
84 So Jiittner, Die 42 der Compliance — Das Kriterium der Wirksamkeit eines Compliance Manage-
ment Systems, CCZ 2018, 168.

85 Vgl. Kremer/ Bachmann in: Kremer/Bachmann/Lutter/v. Werner (Fn. 67), Grundsatz 5 Ra. 46.
86 Strafgesetzbuch, BGBI. 1 1998, 3322, in der Fassung v. 4.12.2022.

87 Legaldefiniert in §11 Abs. 1 Nr. 2 StGB.
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sich versprechen ldsst oder annimmt.88 Nach herrschender Meinung ist ,,Vorteil
jede Leistung, durch welche die rechtliche, wirtschaftliche oder auch nur persénli-
che Lage des Empfingers objektiv verbessert wird, und auf die er keinen Rechtsan-
spruch hat.#? Starke Brisanz erfuhren die beiden Strafvorschriften im Zusammen-
hang mit Finladungen zu Sportevents in den Medien, als der Vorstandsvorsitzende
der EnBW, Utz Claassen, politische Reprisentanten zu Spielen der FuB3ball-WM
2006 eingeladen hatte und von der Staatsanwaltschaft Karlsruhe wegen Vorteilsge-
wihrung angeklagt wurde. Obwohl Claasen vom Landgericht Karlsruhe freigespro-
chen wurde, und der BGH diesen Freispruch in seinem Urteil bestitigte, machte
der BGH deutlich, dass man durchaus anders hitte entscheiden kénnen.% Mit die-
sem wegweisenden Urteil fithrte der BGH erstmals Indizien ein, die in einer Ge-
samtschau die Frage beantworten sollen, wann eine Unrechtsvereinbarung vorliegt,
bzw. wann im Umkehrschluss eine Einladung straffrei ist.! Unrechtsvereinbarung
bezeichnet dabei die Ubeteinkunft zwischen Amtstriger und Zuwendendem dat-
tiber, dass der Vorteil ein Aquivalent fiir die Diensthandlung darstellen soll.”2 Das
Indizienbiindel enthilt dabei: die Stellung des Amtstrigers, die Beziechung des Vor-
teilsgebers zu dessen dienstlichen Aufgaben, die Vorgehensweise bei dem Angebot,
die Differenzierung zwischen Versprechen und Gewihren von Vorteilen, als auch
die Art, der Wert und die Anzahl der Vorteile.”? Die vom BGH eingefiihrten Indi-
zien mogen ein klareres Bild dariiber zeichnen, ab wann die Einladung eines Amts-
tridgers strafbar ist. Um auf der sicheren Seite zu sein, ist einem Unternehmen aller-
dings zu raten, die Schenkung von der zustindigen Behérde im Vorfeld genehmigen
zu lassen. In diesem Fall befreit sich der Sponsor nach § 331 Abs. 3 StGB von dem
Risiko der Strafbarkeit.

bb) Bestechlichkeit u. Bestechung, §§ 332, 334 StGB

Im Unterschied zu Vorteilsannahme und -gewahrung setzen die Tatbestinde der
Bestechlichkeit und Bestechung nicht nur voraus, dass sich die Unrechtsvereinba-
rung auf eine konkrete Diensthandlung bezieht, sondern dass der Amtstridger auch
tatsdchlich eine Dienstpflicht verletzt hat.** Daher steht im Falle der §§ 332, 334

88 Vgl. Bannenberg, in: Wabnitz/Janovsky/Schmitt, Handbuch Wirtschafts- und Steuerstrafrecht,

5. Aufl. 2020, Kap. 13 Rn. 52.

8 Vel. w.a. von Hdfen, in: Graf/Jager/Wittig, Wirtschafts- und Steuerstrafrecht, 2. Aufl. 2017, § 331
Rn. 25, oder Heine/ Eisele in: Eser, Schonke/Schroder Strafgesetzbuch, 30. Aufl. 2019, § 331 Rn. 13.
9 Vel. Hansen (Fn. 3).

9N Vgl. Fissenewert, Schluss mit Business as usual - Compliance verindert den Umgang mit Events und
Incentive-Reisen, Compliance-Berater 2013, 255.

92 Vgl. Heger, in: Kithl/Heger, Lackner/Kiihl/Heger Strafgesetzbuch, 30. Aufl. 2023, § 331 Ra. 10.

93 BGH, Urteil v. 14.10.2008 - 1 StR 260/08, NJW 2008, 3580 ff.

94 Vgl. von Hfen, in: Graf/Jager/Wittig (Fn. 89), § 331 Ra. 14.


https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=400&g=STGB&p=331&w=SchoenkeKoStGB&rn=13
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StGB auch ein héheres Strafmal3 im Raum als bei der Verwirklichung der §§ 331,
333 StGB.

cc) Bestechlichkeit u. Bestechung im geschiftlichen Verkehr, § 299 StGB

Fir den Fall, dass kein Amtstriger, sondern eine Privatperson eine Einladung er-
hilt, bemisst sich die Strafbarkeit nach § 299 StGB. Anders als bei den vorangegan-
genen Korruptionstatbestinden ist die allgemeine Pflege der Geschiftsbeziehungen
unter bestehenden Geschiftspartnern sowie die Beziehungspflege zu potenziellen
Geschiftspartnern grundsitzlich zulissig.”> Geschenke unter privaten Unterneh-
men sind immer nur dann strafbar, wenn sie als Gegenleistung eine unlautere Be-
vorzugung im Wettbewerb zum Zweck haben. So wire die Schenkung von VIP-
Karten an ein Unternehmen z.B. dann strafbar, wenn dadurch der Schenkende im
Wege eines manipulierten Vergabeverfahrens einen Auftrag erhilt, oder wenn der
Beschenke sich durch die Einladung veranlasst sicht, sich auf eine wettbewerbs-
schidigende Preisabsprache einzulassen.% Seit der Anderung des § 299 StGB im
Jahr 2015 steht auch die Vetletzung von innerbetrieblichen Pflichten, also Pflichten,
die gegeniiber dem eigenen Geschiftsherrn bestehen, unter Strafe.?” Eine solche
Pflicht kann sich dabei auch aus Compliance-Richtlinien ergeben, wobei die Anfor-
derungen an eine solche Pflichtverletzung bislang noch unklar sind.”®

b) Méglichkeiten zur Minderung von Compliance-Risiken

Was muss ein Unternehmen beachten, um sich nicht mit Korruptionsvorwiirfen
konfrontiert zu sehen? Den Unternehmen ist zu raten konkrete Kritetien zu entwi-
ckeln, anhand derer sich die méglichen Compliance-Risiken einschitzen lassen. Be-
zogen auf die Auswahl des Sponsoring-Partners kénnen beispielsweise Negativ-
schlagzeilen des Partners in der Vergangenheit, oder die Nihe des Partners zur Re-
gierung oder zu politischen Parteien entscheidende Kriterien sein.” Ferner kann ein
Kriterium sein, ob der Sponsor mit dem Geschiftspartner bereits in einer Leis-
tungsbezichung steht, und aufgrund dessen der Verdacht einer unlauteren Verkniip-
fung der Vertrige geregt wird. Bezogen auf den Vertragsinhalt ist auf die Genauig-
keit der Leistungsbestimmung sowie auf die Transparenz bzgl. der Angaben des

9 Vgl. S20 - The Sponsor’s Voice, Hospitality und Strafrecht - ein Leitfaden, 2. Aufl. 2017, S. 15,
https://cdn.dosb.de/alter_Datenbestand/fm-dosb/downloads/recht/Hospitality-und-Strafrecht-
ein-Leitfaden_2017.pdf (zul. abger. am 30.7.2023).

9 Vgl. Krick, in: MuKo zum StGB - Bd. 6, 4. Aufl. 2022, § 299 Ra. 71.

97 Vgl. Art. 1 des Gesetzes zur Bekimpfung der Korruption v. 20.11.2015, BGBL. 2015 I, 2025.

98 Vgl. Momsen/Landien, in: v. Heintschel-Heinegg, Strafgesetzbuch, 4. Aufl. 2021, § 299 Ra. 61 f.
9 Vgl. Deutsches Global Compact Netzwerk, Sponsoring: Chancen nutzen, Risiken minimieren,
2015, S. 11 ff., http://www.faspo.de/de/news-2/d/Sponsoting:%20Chancen%20nutzen,%20
Risiken%20minimieren.html (zul. abger. am 30.7.2023).


https://cdn.dosb.de/alter_Datenbestand/fm-dosb/downloads/recht/Hospitality-und-Strafrecht-ein-Leitfaden_2017.pdf
https://cdn.dosb.de/alter_Datenbestand/fm-dosb/downloads/recht/Hospitality-und-Strafrecht-ein-Leitfaden_2017.pdf
https://www.buzer.de/gesetz/11786/a195573.htm
http://www.faspo.de/de/news-2/d/Sponsoring:%20Chancen%20nutzen,%20Risiken%20minimieren.html
http://www.faspo.de/de/news-2/d/Sponsoring:%20Chancen%20nutzen,%20Risiken%20minimieren.html
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Zahlungsempfingers zu achten.!® Eine Einladung in den VIP-Bereich sollte dabei
nicht an die Privatperson, sondern an das dahinterstehende Unternehmen adressiert
sein. So soll der sogenannte ,,bése Schein® vermieden werden.!" Weiterhin sind
auch die Compliance-Strukturen des Geschiftspartners ein Kriterium.!92 Schlief3lich
kann der Korruptionsverdacht auch durch ein undurchsichtiges Verhalten seitens
des Geforderten entstehen. Dem kann wiederum durch eine Beratung des Ge-
schiftspartners in Compliance-Themen abgeholfen werden. Durch Prifung der
Einladungen anhand dieser oder dhnlicher Kriterien kann sich ein Unternehmen
mithin vor Korruptionsvorwiirfen schiitzen.

F. Fazit

Sportsponsoring stellt eine grole Chance fiir Unternehmen dar, z.B. die des Ima-
getransfers und der Mitarbeitermotivation. Erzielt ndmlich eine gesponsorte Mann-
schaft sportliche Erfolge, geht das positive Image auf den Sponsor iiber. Ferner
kann ein Mitarbeiter z.B. durch gesponsorte Charity-Events dazu gebracht werden,
sich mehr mit dem Unternehmen zu identifizieren und eine stirkere Bindung auf-
zubauen.!”® Den Sponsoring-Unternehmen sind mit dem Betriebsausgabenabzug
und dem Vorsteuerabzug zwei wichtige Werkzeuge an die Hand gegeben worden,
um ihre Steuerlast zu mindern. Ferner hat das BMF mit den Pauschalierungsregeln
die schwere Last der Nachweiserbringung von den Schultern der Sponsoren ge-
nommen. Dies freut auch die Sportvereine, stellt die Vermarktung von VIP-Logen
und Business-Seats doch ein wesentliches Instrument der Finanzierung dar. Insbe-
sondere vor dem Hintergrund des Anliegens, dass sich die gewaltigen Investitions-
kosten, die fiir die Stadioninfrastruktur und den Logenbau aufgebracht wurden,
amortisieren, kénnte ein Wegfall dieses Finanzbausteins den Vereinen nur schwer
zugemutet werden.!® Doch dieser Baustein scheint bedroht. Im Zuge des Vorsto-
Bes der immer hoher werdenden Compliance-Anforderungen an die Unternchmen
ldsst sich befiirchten, dass immer weniger Unternehmer bereit sind der Einladung
in eine VIP-Loge zu folgen. SchlieBlich kénnte damit gegen innerbetriebliche Com-
pliance-Richtlinien verstoBen werden. In diesem Fall wiirden sich die Sponsoren
nicht weiter veranlasst sehen in dem bisherigen Umfang Logenplitze zu buchen.
Infolgedessen kime es entweder zu einem regelrechten Logenleerstand, oder die
vermietenden Sportvereine miissten die Preise fiir die Logen drastisch reduzieren.
Dies hitte fatale Folgen fiir den deutschen Spitzensport, vor allem im internationa-
len Vergleich. Schon lingst sind Spitzensportler nicht mehr an ihr Herkunftsland

100 Vel. Deutsches Global Compact Netzwerk (Fn. 99), S. 11.

101 Vol. Fissenewert, Ticket nehmen oder nicht?, HORIZONT 2014, 21.

102 Vgl. Deutsches Global Compact Netzwerk (Fn. 99), S. 11.

103 Vgl. Deutsches Global Compact Netzwerk (Fn. 99), S. 9.

104 Vgl. Website DFB vom 1.11.2016, Herz, https://www.dfb.de/vip-tickets/kontakt-faq/compli-
ance/ (zul. abger. am 30.7.2023).
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gebunden. Der Kampf um die gréfiten Talente wird zwischen den reichsten Clubs
der ganzen Welt ausgetragen. Kénnen gewaltige Ablésesummen nicht mehr aufge-
bracht werden, versinkt der Club iiber lange Sicht in der Bedeutungslosigkeit. Das
Ausfallen von Sponsorengeldern wire besonders fiir die Deutschen sehr bitter. So
ergibt eine Analyse der Einnahmequellen im Ful3ballsport, dass sich der FC Bayern
Minchen als vermdgendster deutscher FufBballclub hauptsidchlich auf die
Sponsorenvertrige verldsst, wihrend in England z.B. die Fernsehvertrige die
héchsten Einnahmen versprechen. 10>

Doch Compliance muss nicht zwangsliufig in diesem Schreckensszenatio gipfeln.
Compliance ist eine Chance. Jeder Unternehmer hat es selbst in der Hand ein si-
cheres Compliance-Management-System einzurichten und zu unterhalten. Das
Problem, dass Compliance in Deutschland hat, liegt vor allem daran, dass die Un-
ternehmen dazu neigen Compliance auf die Spitze zu treiben und auf v6llig unbe-
denkliche Einladungen ablehnend zu reagieren.!% Das Problem setzt sich darin fort,
dass die Sportclubs keinen direkten Einfluss darauf haben, ob und in welchem Um-
fang die Unternehmer Compliance-Strukturen einrichten, und ob sie sich infolge-
dessen in die Logen trauen oder nicht. Den Sportclubs ist deshalb zu raten im Be-
reich Compliance fiir Aufklirung zu sorgen.

Interessant ist weiterhin auch die Beobachtung Steiners, dass sich der gesellschaft-
liche Trend zunehmend dahin entwickelt, die Begiinstigung einzelner Weniger mit
Argwohn zu betrachten und die Aufdeckung steuerrelevanter Sachverhalte durch
Informationsweitergabe an die Behérden zu férdern.!0” Im Vergleich zu einer Pri-
vatperson, die simtliche Einnahmen versteuern muss, ist es schon grotesk, dass ein
erfolgreicher Unternehmer ihm Gleichgesinnte zu Sportevents in luxurisester At-
mosphire einladen und von den Ertragssteuern ganze 76% der Logenkosten abzie-
hen darf. Sollte der Druck auf die Politik wachsen, fiir eine héhere Besteuerung der
Oberschicht zu sorgen, kénnte dies auch zu einer Uberarbeitung der fiir die Unter-
nehmen vorteilhaften Pauschalierungsregeln fihren. Diese Wandlung bleibt mit
Spannung abzuwarten.
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